¥

T

[ =

r

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO APLICABLES A LA COMISION DE AGUA Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA HIDALGO

QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE TIZAYUCA HIDALGO, REPRESENTADO
POR EL C. JUAN NUNEZ PEREA- EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL Y PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA COMISION DE AGUA
Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO, EL C. JOSE QUEZADA
ELIZALDE, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HGO, EN LO SUCESIVO “LA COMISION”
Y POR LA OTRA EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO
DE TIZAYUCA, HIDALGO, REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL C. LIC. JOSE
IVAN PONCE ESCALONA, EN LO SUCESIVO “SINDICATO”, BAJO LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES
“LA COMISION”

l.- QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA
Y PATRIMONIO PROPIO, CONFORMIDAD CON LOS ARTFCULO 115 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, AS| ARTICULO 85 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DEJHMGO L& CGUAL TIENE A SU CARGO LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS "F’UBLICDS* ‘Dé ‘49-GU POTABLE, DRENAJE,

f
Il.- QUE TIENE ESTABLECIDQ SU' DOMICILIO EN BOULEVAR JUKRE NORTE NO.39, BARRIO
EL PEDREGAL, TIZAYUCA, HIDALGO. s L

“EL SINDICATO” E _ ki

_",v"
.- QUE ES UNA ASOC%ACION CONSTITUIDA PARA Ei:"'ESTUDIO MEJORAMIENTO Y ‘
DEFENSA DE SUS INTERESES'COMUNES. . | U
v " \
l.- QUE TIENE ESTABLE SU DOMICILIO EN LAS INSTALACIONES DEL PALACIO
MUNICIPAL DE TIZAYUCA, HGO., EN LA CALLE ALLENDE S/N COLONIA CENTRO.

DECLARACIONES

PRIMERA.- LAS PARTES QUE SUSCRIBEN EL PRESENTE DOCUMENTO DECLARAN QUE SE
RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD CON LAS QUE SE OSTENTAN Y SE /
OBLIGAN A SUJETARSE A LO ESTIPULADO EN EL PRESENTE CONVENIO.

SEGUNDA.- “LA COMISION" RECONOCE QUE EL SINDICATO REPRESENTA EL INTERES
PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO, Y SE COMPROMETE A TRATAR
UNICA Y EXCLUSIVAMENTE CON SUS REPRESENTANTES SINDICALES, DEBIDAMENTE
ACREDITADOS, TODOS LOS CONFLICTOS DE TRABAJO QUE SURGIERAN CON MOTIVO DE
LA APLICACEON DE LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

TERCERA.- PARA LA ATENCION DE LOS ASUNTOS EN QUE TENGA INTERVENCION EL
SINDICATO, SE?I{\BLECEN LOS SIGYIENTES CRITERIOS:
J N
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO APLICABLES A LA COMISION DE AGUA Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA HIDALGO

A)- LOS ASUNTOS QUE PUEDAN AFECTAR LOS INTERESES DE CARACTER
GENERAL, DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y LA ADMINISTRACION DEL
MISMO, DEBERAN SER TRATADOS EXCLUSIVAMENTE CON LA REPRESENTACION
SINDICAL, LA CUAL SOLICITARA LA PARTICIPACION DE LOS DELEGADOS QUE
CONSIDERE CONVENIENTES.

B).- LOS ASUNTOS QUE SOLO AFECTEN O TENGAN RELACION CON ALGUN
TRABAJADOR, SERAN TRATADOS POR EL SECRETARIO GENERAL DEL S.UT.SMT.H.

CUARTA.- LAS PARTES ESTAN DE ACUERDO EN INCORPORAR NUEVAS ESTIPULACIONES
CONTRACTUALES EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES CON LAS
QUE CUENTA EL SINDICATO, CON EL OBJETO DE REGULAR LAS RELACIONES DE
TRABAJO, ~COORDINACION, CONTROL, ARMONIA, SEGURIDAD, EFICIENCIA Y
PRODUCTIVIDAD DE APLICACION Y OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA LOS
TRABAJADORES DE BASE DE LA COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO
DE TIZAYUCA, HGO, DE CONFORMIDAD A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS ADICIONALES:

,.‘-ns“""w
CLAUSULAS"" &=
M“j’ i e T < ?-“. i ! l;
PRIMERA.- EL PRESENTE CONVEN 6 SE INCORPORA COMO ANEXO A 'LAS CONDICIONES
GENERgLES DE TRABAJO VIGEN!(ES, APLICABLES “AL PERSONAL 1DE BA a.E DE “LA
COMISION”. { i o 1 s
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Sg/G/UNDA- LAS PRESENTES CONDI‘(;IO’NES GENERALES_ DE -TRABAJO “NO "SERAN DE
APLICACION PARA LOS TRABAJADO ES.DE CONFIANZANI A QUIEN EN SUS
SERVICIOS MEDIANTE CONTRATO DE NATURALEZ/ -CIVIL, SEA-BEOBRA DETERMINADA O
SE REMUNERE MEDIANTE EL PAGO DE HONO :

TERCERA.- PARA LA APLICACION DE LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO “LA COMISION" ESTARA REPRESENTADA POR QUIEN DETERMINE LA JUNTA DE
GOBIERNQ Y EL DIRECTOR GENERAL.

CUARTA.- PARA INGRESAR COMO TRABAJADOR DE BASE DE LA COMISION, SOW/
REQUISITOS COMUNES DE ADMISION LOS SIGUIENTES:

1.- PRESENTAR SOLICITUD DE INGRESO.

2.- ACREDITAR POR LOS MEDIOS LEGALES QUE ES MAYOR DE 18 ANOS.

3.- SER MEXICANO POR NACIMIENTO.

4.- NO HABER SIDO DADO DE BAJA POR FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ.

5.- COMPROBAR QUE SE TIENEN BUENOS ANTECEDENTES POR LOS MEDIOS LEGALES %/
IDONEOS PARA TAL FIN.

. -
B6.- PRESENTA H\LB,_QQCUME-NIFAG}G‘ENL@UEWKCREW LS ESTUDIOS NECESARIOS PARA
EL PUESTOAQUE SOLICITA, Y: ! ‘ g
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO APLICABLES A LA COMISION DE AGUA Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA HIDALGO

7.- LOS DEMAS QUE RESULTEN NECESARIOS SEGUN LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR.

SUSPENSION TEMPORAL Y DEFINITIVA
DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

QUINTA: LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO DE FORMA TEMPORAL,
NO INTERRUMPIRA LA ANTIGUEDAD Y NO SIGNIFICA EL CESE DEL MISMO.

SEXTA: SON CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO DE UN TRABAJADOR SIN INTERRUPCION DE LA ANTIGUEDAD, LAS
SIGUIENTES:

l.- QUE EL TRABAJADOR CONTRAIGA UNA ENFERMEDAD QUE IMPLIQUE PELIGRO PARA
LAS PERSONAS QUE TRABAJEN CON EL.

Il- LA PRISION PREVENTIVA DEL TRABAJADOR POR DELITO GRAVE SEGUIDA POR
SENTENCIA CONDENATORIA QUE HAYA CAUSADO ESTADO O EL ARRESTO IMPUESTO
- POR AYTORIDAD JUDICIAL O ADMINISTRATIVA, A MENOS TRATANDOSE BE ARRESTO, EL
TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DECIDA QUE~DEBE _.TENER\ EL CESE DEL
TRABAJADOR. " 19 \
lll.- CUANDO SE OBTENGA LICENCIA SINGOCE DE SUELDO PARA DESEMPENAR CARGO
DE ELECCION POPULAR O CARG® TON._LICENCIA AUTORIZADA POR EL TITULAR EN EL
COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO, EN ESTE ULTIMO.CASO. CUANDO LA NATURALEZA
DE LA ACTIVIDAD SINDICAL LO JUSTIFIQUE, PODRA AUTORIZARSE POR ELZTITULAR CON
GOCE DE SUELDO, EL NUMERO DE TRABAJADORES QUE DE "ACUERDO CON EL
SINDICATO ESTIME RAZONABLE.

OCTAVA: NINGUN TRABAJADOR PODRA SER CESADO; SINO POR JUSTA CAUSA,
CONSECUENCIA EL NOMBRAMIENTO'| O DESIGNACION DE LOS TRABAJADORES SO

DEJARA DE SURTIR EFECTOS SIN RESPONSABILIDAD PARA LOS TITULARES DE LAE
DEPENDENCIAS POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:

- POR RENUNCIA, POR ABANDONO DE EMPLEO O POR REPETIDA FALTA /
INJUSTIFICADAS A LAS LABORES TECNICAS RELATIVAS AL FUNCIONAMIENTO DE LA
MAQUINARIA O EQUIPO, A LA ATENCIOI\J DE PERSONAS QUE PONGAN EN PELIGRO ESOS
BIENES O QUE CAUSE LA SUSPENSION O LA DEFICIENCIA DE UN SERVICIO O QUE
PONGA EN PELIGRO LA SALUD O LA VIDA DE LA PERSONA EN LOS TERMINOS QUE
SENALEN LOS REGLAMENTOS DE TRABAJO.

Il.- POR CONCLUSION DEL TERMINO DE LA OBRA DETERMINADA EN LA DESIGNACION DEL
CONTRATO.

.- POR MUERTE DEL TRABAJADOR.
IV.- POR INCAPACIDAD PERMANENTE; DEL TRABAJADOR FiSICA O MENTAL, QUE LE

IMPIDA EL DESEMPENO DE SUS LABORES, DE CONFORMIDAD_CON-EL DICTAMEN QUE
RINDA LA PERSO DESIGNADO POR E\COMiSION Y EL SINDICATQ, Y:




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO APLICABLES A LA COMISION DE AGUA Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA HIDALGO

V.- POR RESOLUCION DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN LOS
SIGUIENTES CASOS:

A).- CUANDO FALTARE POR MAS DE TRES DIAS CONSECUTIVOS A SUS LABORES SIN
CAUSA JUSTIFICADA.

B).- POR DESTRUIR INTENCIONALMENTE EDIFICIOS, OBRAS, MAQUINARIA,
INSTRUMENTOS, MATERIA PRIMA Y DEMAS OBJETOS RELACIONADOS CON EL
TRABAJADOR.

C).- POR COMETER ACTOS INMORALES DURANTE EL TRABAJO.

D)- POR REVELAR LOS ASUNTOS SECRETOS O RESERVADOS DE QUE TUVIERE
CONOCIMIENTO POR MOTIVO DE SUS LABORES, POR COMETER CON SUS
IMPRUDENCIAS, DESCUIDO O NEGLIGENCIA LA SEGURIDAD DE SU OFICINA O
DEPENDENCIA EN DONDE PRESTE SUS SERVICIOS O DE LAS PERSONAS QUE AHi SE
ENCUENTREN.

E).- POR DESOBEDECER REITERADAMENTE SIN JUSTIFICACION LAS ORDENES QUE
RECIBA DE SUS SUPERIORES. -

F).- POR CONCURRIR AL TRABAJO EN ESTADO DE EBRIEDAD o BAJO\LA INFLUENCIA DE
ALGUN NARCOTICO O DROGA ENERVANTE. - : , ‘:&\

)
‘.

G).—/F"OR FALTA COMPROBAD, CUMPLIMENTO DE LAS OBLIGACIONES GENERALES DE
TRABAJO DE LA RESPECTIVA DEP ENDENCIA A& :

H).- POR PRISION QUE SEA RESULTADO DE UNA SENTENCIA EJECUTORIA EN LOS CASOS
A QUE SE REFIERE ESTA FRACCION, EL JEFE SUPERVISOR DE LA OFICINA RESPECTIVA,
PODRA ORDENAR LA SUSPENSION DEL TRABAJADOR QUE DIERE MOTIVOS A LA
TERMINACION DE LOS EFECTOS DE+SU NOMBRAMIENTO A OFICINA DISTINTA A AQUELLA
EN QUE ESTUVIERE PRESTANDO SUS SERVICIOS DENTRO DEL MISMO COMISION HASTA

QUE SEA RESUELTO EN DEFINITIVA EL CONFLICTO POR EL TRIBUNAL ESTATAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.

1) CUANDO PREVIA COMPROBACION POR LOS MEDIOS LEGALES CORRESPODNEIENTES
SE DEMUESTRE ATENCION INADECUADA A LOS USUARIOS.

NOVENA: A LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO, EL TRABAJADOR
DE BASE, TENDRA DERECHO A PERCIBIR EL PAGO CONFORME AL SALARIO INTEGRAL, /
DE LAS PARTES PROPORCIONALES POR CONCEPTO DE ANTIGUEDAD, AGUINALDO,

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL, SI ESTOS ULTIMOS CASOS TUVIERAN DERECHO A
DISFRUTAR DE VACACIONES.

DEL SALARIO

DECIMA: EL SALARIO LO CONSTITUYE LA REMUNERACION QUE SE LE PAGA AL
TRABAJADOR A CAMBIO, DE LOS SERVICIOS PRESTADOS, EN ATENGION A LO

ESTABLECIDO EL PRES PLLESID—DE—EGRES@S—QEI:A—GGMJ'S/ON LOS SALARIOS DE
\ / .




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO APLICABLES A LA COMISION DE AGUA Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA HIDALGO

LOS TRABAJADORES DE BASE SERAN UNIFORMES PARA CADA NIVEL DENTRO DE LA
CATEGORIA.

DECIMA PRIMERA: LOS TRABAJADORES DE LA COMISION RECIBIRAN EL SALARIO QUE
LES CORRESPONDA PARA CADA UNA DE LAS CATEGORIAS CONSUMADAS EN EL
CATALOGO DE PUESTOS, EL CUAL NO PODRA VARIAR POR RAZONES DE SEXO, EDAD
NACIONALIDAD, YA QUE A TRABAJO IGUAL CORRESPONDE RETRIBUCION IGUAL.

DECIMA SEGUNDA: EN NINGUN CASO EL SALARIO DE UN TRABAJADOR DE BASE PODRAS.
SER MENOR AL MINIMO GENERAL ESTABLECIDO POR LA COMISION NACIONAL DE
SALARIOS MINIMOS DE LA ZONA ECONOMICA.

DECIMA TERCERA: EL SALARIO SE PAGARA POR QUINCENAS VENCIDAS EN DIAS
LABORABLES EN EL LUGAR EN QUE PRESTEN SUS SERVICIOS Y SE HARA
PRECISAMENTE EN MONEDA DE CURSO LEGAL O EN CHEQUE FACILMENTE COBRABLE,
EN CASO DE QUE EL DIA DE PAGO NO SEA LABORABLE, EL SMR!O SE CUBRIRA
ANTICIPADAMENTE. ,ﬁ_‘_-rr-“ﬂ'—! \
o \
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DECIMA |[CUARTA: LOS TRABAJADORES QUE-PRESTEN: SUS SERVICIOS_ EN LUGARES
ALEJAD@S A LAS OFICINAS DE PAGO, SE-tES CUBRIRA SU SALARIO PRECISAMENTE EN
SUsS CE‘?{&TROS DE TRABAJO, PARA ESTE EFECTO SE COMISIONARA AL PERSONAL QUE
SE ESTIME NECESARIO. {

»é R o ;
DECIMA QUINTA: EL SALARIO SE'PAGARA DIRECTA E INDIRECTAMENTE Ak TRABAJADOR
Y SOLO EN LOS CASOS EN QUE ESTE IMPOSIBILITADO PARA EFECTUAR
PERSONALMENTE EL COBRO, EL PAGO SE HARA A SU NOMBRE, A LA PERSONA QUE
AQUEL DESIGNE MEDIANTE CARTA PODER SUSCRITA POR EL INTERESADO Y DOS
TESTIGOS.

DECIMA SEXTA: SE CONSIDERA COMO TIEMPO EXTRA AL SERVICIO DEL COMISION DE
TRABAJADOR, ACEPTAR LABORES FUERA DEL HORARIO ESTABLECIDO, TIEMPO EXTHA
ES INDISPENSABLE QUE MEDIE ORDEN POR ESCRITO.

DECIMA SEPTIMA: UNICAMENTE PODRAN HACERSE RETENCIONES, DESCUENTOS O
DEDUCCIONES AL SALARIO DE LOS TRABAJADORES DE BASE, EN LOS SIGUIENTES
CASOS:

A).- POR PAGO DE CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

B).- PARA EL PAGO DE ADEUDOS CONTRAIDOS POR FONACOT, INSTITUCIONES DE
CREDITO Y POR DESCUENTOS ORDENADOS POR LAS AUTORIDADES JUDICIALES
COMPETENTES PARA CUBRIR PENSIONES ALIMENTICIAS QUE FUEREN EXIGIDAS AL
TRABAJADOR Y POR OTROS CONCEPTOS QUE SEAN DETERMINADOS POR LA LEY, Y LAS
PRESENTES CO ENCON LAS DISPOSICIONES S

LEGALES LAS QUE SE HUBIEREN CONVENIDO CON EL _SINDICATO;UMICO DE 708
APORES. » ;

e i e




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO APLICABLES A LA COMISION DE AGUA Y
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DE LA JORNADA DE TRABAJO Y
EL CONTROL DE ASISTENCIA

DECIMA OCTAVA: LA JORNADA DE TRABAJO ES EL LAPSO DURANTE EL CUAL EL
TRABAJADOR ESTA AL SERVICIO DE LA COMISION.

DECIMA NOVENA: LA JORNADA ORDINARIA PARA LOS TRABAJADORES DE BASE SERA DEX
LUNES A VIERNES DE LAS 8:30 A LAS 16:30 HORAS, Y LOS DIAS SABADOS SERA DE 8:30 A
LAS 13:00 HRS

VIGECIMA: POR CADA SEIS DIAS DE . TRABAJO, LOS TRABAJADORES DE BASE AL
SERVICIO DE LA CQMISION, DISFRUTARAN DE UN DiA DE DESCANSO OBLIGATORIO A LA
SEMANA, QUE SERA EL DIA DOMINGO, CON GOCE DE SUELDO INTEGRO.

VIGECIMA PRIMERA: LOS TRABAJADORES QUE POR NATURALEZA DE SUS ACTIVIDADES /
O POR NECESIDADES DEL SERVICIO LABOREN LOS DOMINGOS O DIAS FESTIVOS,
DISFRUTARAN ENTRE LUNES Y VIERNES DE SU DESCANSO-SEMANAL EN FORMA
ESCALONADA SIN MENOSCABO DE LA PRIMA DEL 25 %-DEL ART. 28,DE LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOSESTATAL Y MUNIC!E‘EAL.

P b

e

CIMA SEGUNDA: GOZARA DE UN HORARIO ESPECIAL EL PERSONAL QUE, PREVIA
ION DEL SINDICATO, FUERE AUTORIZADO POR LA COMISION. PARA RECIBIR
INSTRUCCIONES DOCENTES DEBIDAMENTE RECONOCIDAS.

VIGECIMA TERCERA: LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE-A COMISON ESTAN
OBLIGADOS A REGISTRAR SU ASISTENCIA EN LISTAS O TARJETAS AL INICIO Y
CONCLUSION DE SUS LABORES, j

| -

e

VIGECIMA CUARTA: EL CONTROL DE ASISTENCIA SE SUJETARA A LAS SIGUIENTES
REGLAS:

A).- LOS TRABAJADORES TENDRAN QUINCE MINUTOS DE TOLERANCIA PARA REGISTRA
SU TARJETA, DESPUES DE LA HORA DE ENTRADA QUINCENALMENTE.

B).- EL REGISTRO EFECTUADO ENTRE LOS 16 MINUTOS POSTERIORES A LA HORA DE
ENTRADA SERAN CONSIDERADOS COMO RETARDO.

C).- TRES RETARDOS EN EL MES, SERAN CONSIDERADOS COMO UNA INASISTENCIA.

VIGECIMA QUINTA: EL TRABAJADOR QUE POR ENFERMEDAD NO CONCURRA A SUS
LABORES, DEBERA JUSTIFICAR POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE SINDICAL SU
INASISTENCIA, MEDIANTE LA INCAPACIDAD MEDICA EXPEDIDA POR LA FACULTAD.

\




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO APLICABLES A LA COMISION DE AGUA Y
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DE LOS DEREC'HOS, OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

VIGESIMA SEXTA: LOS TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO DE LA COMISION TIENEN
LOS DERECHOS QUE A CONTINUACION SE ENUNCIAN:

l.- PERCIBIR LOS EMOLUMENTOS QUE LES CORRESPONDAN POR EL DESEMPENO DE
SUS ACTIVIDADES.

Il.- RECIBIR DE LA COMISION LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

ll.- RECIBIR LOS BENEFICIOS DE SEGURIDAD Y DE SERVICIOS SOCIALES, SEGUN LAS
DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LA LEY Y LAS PRESENTES CONDICIONES.

IV.- RECIBIR UN AGUINALDO DE CONFORMIDAD CON LAS PRESENTES CONDICIONES DE
TRABAJO. ™

o =, \
V.- GOZAR DE LOS DESCANSOS Y VACACIONES QUE OTORGA LA LEY Y LAS PRESENTES
CONDICIONES DE TRABAJO. ~ = Y \

) Jﬁ”ﬁﬂ?—rﬂ? l" fLea - - ! :", o
VI.- OCUPAR AL REINTEGRARSE AL SERVICIO ACTN_O EL PUESTO QUE SE DESEMPENABA
AL AUSENTARSE POR ENFERMEDAD, MATERNIDA_D'O LICENCIA. '

VI~ CADA ANO SE HARA UNA REVISION AL CATALOGO DE ‘PUEST@S, EL CUAL SE
ESTABLECERA ESCALAFONARIAMENTE, DE ACUERDQ'A LAS P LAS PRESENTADAS
ATEG ION DE CARGOS, LA CUAL
SE HARA SEGUN LOS ESTUDIOS Y APTITUDES DEL-TRABAJADOR PARA OCUPAR UNA
PLAZA DE MAYOR CATEGORIA. o

.l
r

——
VIGESIMA SEPTIMA: LOS TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO DE LA COMISION,
TIENEN LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

I.-ACUDIR PUNTUALMENTE A SUS LABORES, REALIZAR EFICIENTEMENTE EL TRABAJO A
SU CARGO, BAJO LA DIRECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LA COMISION A QUIENES
ESTE SUBORDINADO.

Il-REGISTRAR  PERSONALMENTE  SU ASISTENCIA CONFORME AL CONTROL
ESTABLECIDO.

I.-DESEMPENAR PERSONALMENTE SUS LABORES CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y
ESNMERO APROPIADOS; EN LA FORMA, TIEMPO, LUGAR SENALADO Y SUJETANDOSE A LA
IRECCION DE SUS SUPERIORES JERARQUICOS Y A LAS DISPOSICIONES RESPECTIVAS.

IV.-OBSERVAR BUENAS COSTUMBRES DURANTE EL DESEMPENO DE SU TRABAJO.

V.-PROCURAR EN SU RELACION DE TRABAJIO LA ARMONIA DE SUS SUPERIORES Y
COMPANEROS DETRABAJO. '
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VI-DAR AVISO OPORTUNO AL JEFE INMEDIATO DE LAS CAUSAS QUE LE IMPIDAN

j%
CUMPLIR CON Sus LABORES,
VIL-EVITAR LAS ACCIONES U OMISIONES QuE PONGAN EN PELIGRO LA SEGUR!DA!_J DEL

XI.-COMUNICAR A SUS SUPERIORES CUALQUIER JIRREGULARIDAD QUE\OBSERVEN EN E[.
SERVICIO, ASi COMO DAR AVISO DE LOs ACCIDENTES QUE SUFRAN SUS COMPANEROS
> MISMOS CON MOTIVO DEL TRA AJO, = § B’ .y

!
/ %

xu.-Eﬁ CASO DE RE ]

FONDOS, DOCUMENTOS, VALORES 0O BIENES CUYA 'ATENC:ON,_,\A@MJN TRACION ©
GUARDA ESTEN A SU CUIDADO, DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES
ESTABLECIDAS. -

NUNCIA, ENTREGAR cON TODA ANTICIPACION LOS %PEDIENTES

I.-SALIR DE sy OFICINA EN DONDE PRESTA SuUS SERVICIQS EN HORA DE TRABAJO, SIN
PERMISO EXPRESO DEL JEFE INMEDIATO A SU ADSCRIPCION,

III.—INTRODUCIR, PREPARAR 0 CONSUMIR ALIMENTOS FUERA DE LAS AREAS
DETERMINADAS PARA TAL EFECTO.

IV.-PORTAR ARMAS DE CUALQUIER CLASE DURANTE LAS
QUE FORMEN PARTE DEL EQUIPO DE TRABAJO.
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) /
VI.-LAS DEMAS PROHIBICIONES QUE ESTABLEZCAN LAS LEYES, REGLAMENTOS 0O
DISPOSICIONES APLICABLES.

VIGESIMA NOVENA: SERAN DIAS DE DESCANSO CON GOCE DE SALARIO INTEGRO, LO
QUE A CONTINUACION SE SENALAN:

1° DE ENERO

02 DE FEBRERO

05 DE FEBRERO

21 DE MARZO

JUEVES Y VIERNES SANTO

1° DE MAYO

05 DE MAYO

10 DE MAYO

16 DE SEPTIEMBRE
12 DE OCTUBRE

02 DE NOVIEMBRE
20 DE NOVIEMBRE
12'DE \DICIEMBRE _—
24 DE DICIEMBRE
25 DE DJCIEMBRE G e
31 DE DICIEMBRE \ Ry .
DIA DE SU ONOMASTICO DE CADA TRABAJADOR DE BASE

LA FECHA EN QUE SE LLEVA A CABO EL CAMBIO DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL (1° DE
DICIEMBRE DE CADA 6 ANOS) e E

LA FECHA QUE DETERMINE LA LEGISLACION ELEGTORAL Y ESTATAL (SOLO CUANDO
SEA ENTRE SEMANA) —

LA FECHA EN QUE EL SINDICATOEESTEJE EL DIA DEL SERVIDOR MUNICIPAL. (18 DE
SEPTIEMBRE)

LA FECHA EN QUE SE LLEVE A CABO EL CAMBIO DE ADMINISTRACION MUNICIPAL.

LA FECHA EN QUE EL EJECUTIVO MUNICIPAL RINDA SU INFORME.

2

TRIGESIMA PRIMERA: LA COMISION CONCEDERA A SUS TRABAJADORES LA@
LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO PARA FALTAR A SUS LABORES EN LOS CASOS
SIGUIENTES:

l- CUANDO’ FALLEZCA UN HIJO, PADRES O ESPOSA DE ALGUN TRABAJADOR, SE
CONCEDERAN OCHO (8) DIAS HABILES INMEDIATOS AL DECESO, LO QUE JUSTIFICARA
POSTERIORMENTE.

ASUNTOS PERSONALES.

.- HASTA OCHO (8) DIAS ANA\ALES, DIVIDIDOS EN TRES/»;PERFODQ PARA ATENDER ¢ _

ETOAA' 13
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IV.-EN LOS CASOS DE PATERNIDAD DOS (2) DIAS HABILES INMEDIATOS AL HECHO.

.- EN CASO DE CONTRAER NUPCIAS, SE CONQEDERA PERMISO POR CINCO (5) DIAS v
HABILES CONTANDO A PARTIR DE LA CELEBRACION.

V.- POR ENFERMEDAD

TRIGESIMA SEGUNDA: LOS TRABAJADORES QUE TENGAN MAS DE 6 MESES
CONSECUTIVOS DE SERVICIO DISFRUTARAN DE DOS PERIODOS CADA UNO DE 13 DIAS

HABILES Y LOS QUE TENGAN MAS DE 10 ANOS DISFRUTARAN DE DOS PERIODOS DE 15

DIAS HABILES ANUALES DE VACACIONES, EL PRIMER PERIODO COINCIDIENDO CON LA

SEMANA MAYOR Y EL SEGUNDO PERIODO EN LA PARTE FINAL DEL ANO, EN LAS FECHAS

QUE SENALEN, CONFORME ACUERDO SUSCRITO ENTRE LA CAAMTH Y EL SINDICATO.

DESAPARECIDO LA CAUSA QUE IMPIDIERE EL DISFRUTE DE SU DESCANSO, PERO EN
NINGUN CASO LOS TRABAJADORES QUE LABOREN EN ,PE»R‘iOQOS VACACIONALES
TENDRAN DERECHO A DOBLE PAGO DE SUELDO. " )

3
2

DE LAS OBLIGACIONES DE LACOMISION |

TRIGESIMA TERCERA: EL TRABAJADOR QUE NO PUDIERA HACER USO DE LAS
VACACIONES EN LOS PERIODOS SENALADOS POR NECESIDADES DEL SERVICIO,
DISFRUTARA DE ELLOS LOS 10 DIAS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE HAYA
TRIGESIMA CUARTA: LA COMISION' RECONOCERA LA ANTIGUEDAD DE LOS
TRABAJADORES DE BASE A PARTIR DE LA FECHA EN QUE INGRESARON A PRESTAR SUS

SERVICIOS EN LA MISMA, PERCIBIENDO UN SUELDO.

7

EL SALARIO CORRESPONDJENTE, LA CUAL PODRA SER bBJETADA DENTRO DEL
TERMINO DE LOS QUINCE DIAS SUBSECUENTES POR EL INTERESADO.

TRIGESIMA SEXTA: LA FALTA DE EXPEDICION DE LA CONSTANCIA DE ANTIGUEDAD DEL
SERVICIO POR PARTE DE LA COMISION, IMPLICA LA ACEPTACION DE QUE LA

ANTIGUEDAD SEA LA QUE EL TRABAJADOR O EL SINDICATO ACREDITEN CON
DOCUMENTOS FEHACIENTES.

TRIGESIMA SEPTIMA: LA COMISION INFORMARA POR ESCRITO OPORTUNAMENTE AL
SINDICATO SOBRE LOS PUESTOS DE BASE DE NUEVA CREACION O PLAZAS VACANTES
DE ULTIMA CATEGORIA PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 57° DE LA LEY.

TRIGESIMA OCTAVA: LA COMISION ENVIARA COPIA AL SINDICATO DE LOS
NOMBRAMIENTOS DE BASE EXPEDIDOS DENTRO '

SIGUIENTES. =
\ i
P L )

DE LOS ES DIAS HABILES

P




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO APLICABLES A LA COMISION DE AGUA Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA HIDALGO

TRIGESIMA NOVENA: LA COMISION HARA LAS DEDUCCIONES SALARIALES AL PERSONAL
DE BASE SINDICALIZADO, POR CONCEPTO DE CUOTAS ORDINARIAS 0
EXTRAORDINARIAS PREVIA PETICION DEL PROPIO SINDICATO, LAS CUALES SE DEBERAN
ENTREGAR DENTRO DE LOS PRIMEROS CINCO DIAS HABILES DE LA QUINCENA QUE
CORRESPONDA.

CUADRAGESIMA: LA COMISION Y EL SINDICATO SEGUN SEA EL CASQ, DARAN
CONTESTACION POR ESCRITO A LOS PLANTEAMIENTOS QUE SE FORMULEN ENTRE S,

CUADRAGESIMA PRIMERA: A SOLICITUD DEL SINDICATO, LA COMISION A TRAVES DE LAS
AUTORIDADES COMPETENTES EXPEDIRA A SU COSTO EN B

TRABAJADORES DE BASE, CONSTANGIAS DE NO PROPIEDA O ANTECEDENTES
PENALES;’ACTAS DE NACIMIENTO Y/O MATRIMONIQ.BE-DTCHOS T JAQORES Y SU
HIJOS MENORES, ASi CoOMO SUFRAGARA-Et"MONTQ, DE. EO8 'DERECHDS QUE S
CAUSEN/POR LA EXPEDICION E-LICENCIAS RARA_CONSTRUGEION, POR\UNA VEZ A
CADA TRABAJADOR, SIEMPRE Q JE SE TRATE DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.

)« o ! 5 ad

CUADRAGESIMA SEGUNDA: LA COMISION ENTREGARA _ QUINCENAEMENTE AL

SINDICATO, COPIA DE LAS NOMINAS DE PAGO HECHOS A TRABAJADORES*PE\BASE DE
LA COMISION ASI COMO DE LOS REPORTES DE ALTAS Y BAJAS, LICENCIAS,-PERMISOS Y

DEMASOMOVIMIENTOS DE ESTE PERSONAL Y QUE AFECTEN PLAZAS DE BASE EN EL
COMISION. |

I3 B
1 g

N =™

DE LAS PROMOCIONES Y EL ESCALAFON.

CUADRAGE{:‘»IMA TERCERA: LOS TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO DE LA COMISION
DISFRUTARAN DEL DERECHO DE ESCALAFON DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES DEL TiTULO 3° DE LA LEY Y DEL REGLAMENTO RESPECTIVO.

CUADRAGESIMA CUARTA: CON EL FIN DE RESOLVER SOBRE LOS DERECHOS DE
ASCENSO QUE LOS TRABAJADORE_S DE BASE TIENEN, SE INTEGRARA LA COMISION
MIXTA ESCALAFONARIA DE IGUAL NUMERO DE REPRESENTANTES DE LAS PARTES.

CUADRAGESIMA QUINTA: LOS TRABAJADORES DE BASE DE LA COMISION, PRESTARAN ,
2N SERVICIO AL PUBLICO QUE, POR SU NATURALEZA DEBE SER DE LA MAS ALTA |
INTENSIDAD, EFICIENCIA Y CALIDAD. @

CUADRAGESIMA SEXTA: A 'EF[ECTO DE MEJORAR LA INTENSIDAD; EFICIENCIA Y CALIDAD

DEL TRABAJ:QL;}EZ’—‘. COMISTON PROGRAMARA E IMPARTIRA CURSOS DE CAPACITACION
QUE DEBERAN SEREVALUAD‘)S PERIODICAMENTE PARA VEBIF’ICAR LA CONSERECUENCIA

DEL OBJETIVO. o g et
\x}/ Ll F—i -‘L “:: X

i
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO APLICABLES A LA COMISION DE AGUA Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA HIDALGO

CUADRAGESIMA SEPTIMA: RIESGO DE TRABAJO SON LOS ACCIDENTES O
ENFERMEDADES A QUE ESTAN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES EN EJERCICIO O CON
MOTIVO DE TRABAJO.

CUADRAGESIMA OCTAVA: ACCIDENTE DE TRABAJO: ES TODA LESION ORGANICA O
PERTURBACION FUNCIONAL POSTERIOR, O LA MUERTE PRODUCIDA POR MOTIVOS DE

SU TRABAJO, SE CONSIDERA ACCIDENTE DE TRABAJO: EL SUFRIDO UNA HORA ANTES O
UNA HORA DESPUES DE LA JORNADA DE LABORES.

CUADRAGESIMA NOVENA: CUANDO A CONSECUENCIA DE UN RIESGO DE TRABAJO
SOBREVENGA UNA INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, EL TRABAJADOR RECIBIRA UNA
PENSION CON BASE AL 100% DE SU SALARIO INTEGRO QUE PERCIBA AL MOMENTO EN
QUE INCURRA LA MISMA.

QUINCUAGESIMA: PARA PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES SE INTEGRARA UNA
COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, QUE ESTARA FORMADA POR IGUAL
NUMERQ DE REPRESENTANTES DE LA COMISION Y EL _,S_INB!’@A&‘TO, MISMAS QUE

ACTUARAN DE CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTE RESPECTIVO. |
QUINCUAGESIMA PRIMERA: EN-MATERIA DE RIESGO DE TRABAJO Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SE ESTARA EI‘{;\LO DISPUESTO CON LA LEY. by

\ ; \
QUINCUAGESIMA SEGUNDA: LOS TRABAJADORES DE BASE DE LA COMISION TENDRAN
DERECHO A DISFRUTAR DE:

1.-AGUINALDO. ' ANUAL DE 60 (SESENTA) DIAS DE SALARIO NOMINAL
MAS COMPESASION O BIEN LA PARTE PROPORCIONAL AL TIEMPO
TRABAJADO, MISMO QUE SERA CUBIERTO UN 50% ANTES DEL DIA 15 DE
DICIEMBRE Y EL 50% RESTANTE A MAS TARDAR DENTRO DE LOS
PRIMEROS CINCO DIAS DEL MES DE ENERO SIGUIENTE.

2.-BONO DE FIN DE ADMINISTRACION POR 60 (SESENTA) DIAS DE
SALARIO NOMINAL MAS COMPENSACION, MISMO QUE SERA CUBIERTO
TREINTA DIAS ANTES DE CONCLUIR LA ADMINISTRACION EN TURNO.

3.-JUBILACION. LA JUBILACION SERA POR:

A) JUBILACION POR ANTIGUEDAD A LOS 25 ANOS DE SERVICIO CON EL
PAGO DEL 100% DE SU SALARIO INTEGRO.

4.-CANASTA BASICA. LA COMISION EXPEDIRA LA CANTIDAD DE $ 900.00
(NOVECIENTOS PESOS 00/100 M. N.) MENSUALES, ES DECIR $ 450.00
(CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M. N.) QUINCENALES A

~<=CADA TRABAJADOR DE BASE PARA LA ADQUISICION DE PRODUCTOS
BASICOS. : :
7
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO APLICABLES A LA COMISION DE AGUA Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA HIDALGO

5.-LA COMISION SUMINISTRARA. MEDIANTE INVENTARIO Y RESGUARDO ;
A LOS TRABAJADORES DE BASE CUYA FUNCION ASi LO REQUIERE DE
HERRAMIENTAS, UTILES, UTENSILIOS DE TRABAJO, EN CASO DE
PERDERSE SERA DESCONTADA AL TRABAJADOR DE SU SALARIO, ASi
MISMO ENTREGARA SIN COSTO ALGUNO ROPA, CALZADO E
IMPERMEABLE CON DOBLE DOTACION ANUAL PARA SU PROTECCION Y

SEGURIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, LO ANTERIOR SE
SUMINISTRARA EN MAYO DE CADA ANO.

6.- ASISTENCIA MEDICA. LOS TRABAJADORES Y SUS DEPENDIENTES
ECONOMICOS Y FAMILIARES DE PRIMER GRADO, ASCENDENTES,
ESPOSA O CONCUBINA, DISFRUTARAN DE ASISTENCIA MEDICA,
OCULISTA, QUIRURGICA, OBSTETRICIA, FARMACEUTICA, OSTEOSIS,
PROTESIS ORTOPEDIA, DENTISTA, CON EL PAGO DEL 100% QUE SEA
t NECESARIA A TRAVES DE UN SERVICIO EFICIENTE DE ALGUNA CLINICA.

7.-CANASTILLAS. EN LOS CASOS DE MATERNIDAD LA TRABAJADORA O
TRABAJADOR DE BASE CON RESPEGTO A SU CONYUGE O CONCUBINA, o
DEBERA RECIBIR EN ENTREGA UN EQUIFO COMRLETO DE ROPA DE « &
BUENA CALIDAD_PARA RECIENTNAGIDO, INVEDIATAMENTE DESPUES/ \
DEL NACIMIENTO, EL ~SINDICATO UNICO PODRA' SOLICITAR ESTA
PRESTACION. \

8.-LOS TRABAJADORES DE BASE CON LA .INTERVENCION QUE
CORRESPONDE AL SINDICATO, TENDRAN DERECHQ A PERCIBIR EN LOS
CASOS ESPECIALES LAS PRESTACIONES QUE A CONTINUACION SE
PRECISAN: ,

L)&QQMISKS-N ENTREGARA LA CANTIDAD DE $ 22,000.00
(VEINT!DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) AL SINDICATO, PARA
EL FESTEJO CONMEMORATIVO DEL DIiA DE LAS MADRES.

B) LA COMISION ENTREGARA POR CONDUCTO DEL
SINDICATO UN NUMERO DETERMINADO DE JUGUETES DE
BUENA CALIDAD, CONVENIDO POR EL MISMO SINDICATO
PARA REGALAR A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES DE
BASE EL DIA DE REYES (06 DE ENERO),
PROPORCIONANDOLOS EN LA ULTIMA SEMANA DEL MES
DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO.

9.-PARA LOS FESTEJOS POR ANIVERSARIO DEL S.UT.S.MTH. LA COMISIO@
APORTARA LA CANTIDAD DE $ 33.000.00 (TREINTA Y TRES MIL PESOS 00/100 MN.)

10.-LA COMISION A PETICION DEL SINDICATO UNICO INTERVENDRA ANTE LA
DEPENDENCIA ESTATAL DE VIVIENDA O EN CUALQUIER OTRO ORGANISMO DE LA

_,M/%gem;\ A EFECTO DE PROCURAR SE OTORGUE FACILMENTE A LOS
THAB

o AJADORES DE BASE PRESTAMOS PARA LA ADQUIS!CAON DE TERRENOS/‘
—> = = AWPLIACION DE CASA, AS| COMO PRESTAMOS HiP\OTEC?BJ 5. /4

R
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO APLICABLES A LA COMISION DE AGUAY
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11.- PRIMA VACACIONAL. LOS TRABAJADORES CON DERECHO A VACACIONES
PERCIBIRAN UNA PRIMA DEL 35% SOBRE LOS SALARIOS QUE LES
CORRESPONDAN DURANTE SUS PERIODOS VACACIONALES, AUN CUANDO LAS
TRABAJEN DEBERAN DE RECIBIR SU PRIMA VACACIONAL INTEGRA, CONFORME
LO ESTABLECIDO CON ANTERIORIDAD.

12.- PAGO DE MARCHA. CUANDO FALLEZCA UN TRABAJADOR DE BASE, JUBILADO
O PENSIONADO LOS FAMILIARES DE 1ER Y SEGUNDO GRADO ASCENDIENTES O
DESCENDIENTES QUEDARAN PENSIONADOS AL 100 % EN BASE A SU SALARIO
INTEGRO, SIN PERJUICIO DE LOS INCREMENTOS Y/O PRESTACIONES QUE LES
OTORGUE A LOS DEMAS TRABAJADORES DE BASE Y LA COMISION ENTREGARA A
SUS DEUDOS LA CANTIDAD EQUIVALENTE A CIEN (100) DIAS DE SALARIO QUE
TENIA ASIGNADO EN LA FECHA DEL FALLECIMIENTO DENTRO DE LOS 15 DIAS

SIGUIENTES AL SUCESO, ASi MISMO, CORRERAN POR CUENTA DEL COMISION
~._  LQS GASTOS DE ATAUD, FOSA Y TRASLADO DE CADAVER EN SU CASO.

.\ 13.-TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO. SE PAGARA.CON UN 100% MAS, E
SALARIO DE LAS HORAS ASIGNADAS DE LAS HORAS“EXTRAORDINARIAS PARA
LOS EFECTOS DE COMPUTO DE LA JORNADA“EXTRAORDINARIA, CUANDO ESTA
SEA MENOR DE 30 MINUTOS EFECTIVOS SE ENTENDERA COMO LA MEDIA HORA
/LA QUE EXCEDA DE 30 O SEA MENOR DE 60 MINUTOS, SE ENTENDERA COMO UNA
~ ./ HORA, LAS LABORES EN DIA DE DESCANSO Y SU REMUNERAGION DE AJUSTARA
G~ EN LO DISPUESTO P"OR EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJOY

14.-LA COMISION AUMENTARA A SUS TRABAJADORES DE.BASE EN TODAS SUS
CATEGORIAS (3%) DIRECTO AL SALARIO QUE DEVENGAN, ES-DECIR SOBRE EL
SALARIO NOMINAL, ASI MISMO LA CAAMTH DEBERA RESPETAR Y AUMENTAR LOS
INCREMENTOS SALARIALES AL PORCENTAJE_QUE LA COMISION DE SALARIOS
MINIMOS DEL PAIS OTORGUE. ..~ = "

e

15.-LA COMISION APOYARA A SUS TRABAJADORES GON UN 100% EN LA COMPRA
DE UTILES ESCOLARES, PARA CADA UNO DE SUS HIJOS: EN EDAD ESCOLAR DE:
KINDER, PRIMARIA, SECUNDARIA, PREPARATORIA Y UNIVERSIDAD.

16.-LA COMISION OTORGARA UN CONJUNTO DE PANTS (CHAMARRA, PANTALON,
PLAYERA Y GORRA) PARA CADA UNO DE LOS TRABAJADORES DE BASE PARA
CONMEMORAR EL DESFILE ANUAL DEL DiA DEL TRABAJO (1° DE MAYO), O EN SU
DEFECTO, CUBRIRA EL PAGO TOTAL DE LA ADQUISICION DE LOS MISMOS.

17.- LA COMISION PAGARA A LOS TRABAJADORES DE BASE EL EQUIVALENTE AL |
(5%) DE SU SALARIO NOMINAL POR CADA CINCO ANOS DE TRABAJO, POR
CONCEPTO DE QUINQUENIO.

18.- APOYO A LA EDUCACION. LA COMISION OTORGARA $ 250.00 (DOSCIENTOS .
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) QUINCENALES A SUS TRABAJADORES, POR CADA \.4

HIJO QUE TENGATUN PROMED{O ESCOLAR Mi IMO DE 9. EVE PUNTO CERO)./"

W
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DE LOS PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

QUINCUAGESIMA TERCERA: DE CONFORMIDAD A LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES SE
ENTREGARAN PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS A LOS TRABAJADORES QUE ASI
LO AMERITEN.

QUINCUAGESIMA CUARTA: PARA EL OTORGAMIENTO DE PREMIOS, ESTIMULOS Y
RECONOCIMIENTOS, EL TITULAR TOMARA EN CONSIDERACION LOS SIGUIENTES
FACTORES, DE CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO QUE SE FORMULE CON EL
SINDICATO UNICO:

[.-ASISTENCIA

< N
I, I1.-PUNTUALIDAD

‘

Il.-AL TRABAJADOR QUE COLABORE POR ENCWA DE' SUS OBLIGACIONES
DE MANERA OPORTUNAY ESPONTANEA

IV.-POR EMPENO Y SUPEBACT@N COMPROBADA EN EL DESEMPENO DE
LAS FUNCIONES PWDE SU NOMBRAMIENTO

' r-’:-"\

7/, %
74 v & o \
TeA 0 LWy |
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*"'QUINCUAGESIMA QUINTA: SE OTORGARA UNA DESPENSA CON PRODUCH'OS BASICOS
POR UN MONTO DE $ 150.00 (CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100M:N.) POR‘PUNTUALIDAD
AL TRABAJADOR QUE SIN HACER USO DE LA TOLERANCIA ES';PﬁkHﬁgA SE PRESENTE
EN EL TERMINO DE UN SEMESTRE A LA HORA QUE DEBA lNlCJA SUS LABORES.

i~

QUINCUAGESIMA SEXTA: SE OTORGARA UNR'"?\IOTA DE MERITO POR ASISTENCIA AL
TRABAJADOR QUE NO FALTE NINGUN:DIA HABIL A SUS LABORES DE UN TRIMESTRE.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA: EN APLICACION DE LOS PREMIOS ESTIMULOS
RECOMPENSAS QUE SENALAN LAS TRES CLAUSULAS ANTES CITADAS DE LA
PRESENTES CONDICIONES, ESTARAN OBLIGADOS A INTERVENIR DIRECTAMENTE LD
TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES, QUIENES APORTARAN L4
DATOS RESPECTIVOS TOMANDO EN CUENTA LA OPINION DEL SINDICATO.

QUINCUAGESIMA OCTAVA: LA PRACTICA HABITUAL DE LO DISPUESTO EN EL PRESENTE
CAPITULO Y LA FIEL OBSERVANCIA DE LAS DEMAS DISPOSICIONES QUE SE CONTIENEN
EN LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, PODRA DAR ORIGEN A
QUE SE RECOMPENSE AL TRABAJADOR CON EL OTORGAMIENTO DE UN PREMIO
ADICIONAL QUE ESTABLEZCA LA COMISION.

DE LAS SANSIONES

QUINCUAGESIMA NOVENA: EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS

EN LA LEY Y EN LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, DARA LUGAR

A LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES ADMINI§RRATIVAS /SIGUIE TjES QUE SE
\\ A

ﬁ»”///
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO APLICABLES A LA COMISION DE AGUA Y
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APLICARAN DE ACUERDO CON LO QUE PREVENGA EL REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO, EL CUAL SE EXPEDIRA CON LA COMISION QUE INTEGREN SENDOS
REPRESENTANTES DE LA COMISION Y DEL SINDICATO.

A. AMONESTACION VERBAL.

B. AMONESTACION ESCRITA QUE SERA INCLUIDA EN
EL EXPEDIENTE PERSONAL DEL TRABAJADOR.

C. SUSPENSION TEMPORAL DE FUNCIONES HASTA
POR TRES DIAS.

SEXAGESIMA:CUANDO EL TRABAJADOR CONSIDERE QUE SUS DERECHOS HAN SIDO
AFECTADOS POR RESOLUCIONES EN LAS QUE SE LE IMPONGAN SANCIONES, PODRA
SOLICITAR ANTE LA COMISION CON EL VISTO BUENO DEL S. U. T. S. M. T. H., LA
RECONSIDERACION DE LA SANCION Y/O RECURRIR ANTE LAS AUTORIDADES
LABORALES COMPETENTES, DEFENDER SUS DERECHOS LABORALES.

~ o

N N TRANSITORIOS
AL ~
j PRIMERO.-  LAS PRESENTES CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

SURTIW EFECTOA PARTIR DEL DIA PRIMERO DE ENERO DE 2017.

;__,/,: SEGUNDO.- EL PRESENTE ANEXO A LAS CONDICIONES GENERALES DE

o " TRABAJO SE REVISARAN EN EL MES DE JUNIO"DE CADA ANO, CON
EFECTOS A PARTIR DEL  DiA PRIMERO DE ENERO DEL ANO
ENTRANTE.

TERCERO.- LOS TRABAJAD ES DE- BA‘SE DEL AYUNTAMIENTO, DEL CAAM.T.H.
Y EL INSTITUTO ESARROLLO URBANO Y VIVIENDA PODRAN SER
PERMUTADOS, E[\!TRE 8! DE PLAZAS DE IGUAL CATEGORIA Y
SALARIO, EN EL AMBITO DE LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, SIN QUE ESTE ACTO IMPLIQUE
LESION ALGUNA DE SUS DERECHOS ADQUIRIDOS.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONTRATO POR AMBAS PARTES Y UNA VEZ EX{HHEADQ
EL VALOR Y FUERZA LEGAL DE CADA UNA DE LAS CLAUSULAS, FIRMAN Y RN?IF!C AL%,
MARGEN Y AL CALCE DEL PRE g

cOMigjg,,

JOSE QUEZADA Ele.aEn:':m

R. GRALDELAC AAMTHAMTH
20122014
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C. DAVID ANDRADE BAUTISTA C. EDGAR DANIEL GUTIERREZ PEREZ
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS ~ ECRETARIO DE ORGANIZACION SINDICAL

10 DE ACTAS Y ACUERDOS _Wﬁw,sw——-"""gECRETARIO DE FINANZAS

s N R

@*

. .C/OFELIASGTO MELLADO : ‘ C. GUILLERMO OCHOA FLORES
- PRESIDENTE DE HONORY JUSTICIA ‘SECRETARIO DE HONOR Y JUSTICI

Rg Y;,U CRUZ COBOS LIC. ALONSO'MONROY CHAVEZ
SEC AR

G JOSE C. HERNANDEZ HERNANDEZ r,:r MARIO ALBERTO PEREZ ROMERO
PRIMER VOCAL P SEGUN VOCAL
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LA C. LIC. DANIELA CORTES MORA, SECRETARIA DE ACUERDOS DEL
H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE EN EL ESTADO DE HIDALGO, CERTIFICA Y
DA FE QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES DE
DIECISIETE (17) FOJAS UTILES COINCIDEN FIELMENTE CON LOS
ORIGINALES QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE 21/2016 RELATIVO AL
REGISTRO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA
COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
TIZAYUCA, HIDALGO, EL CUAL SE TUVO A LA VISTA PARA EL-COTE]
RESPECTIVO, MISMO QUE RESULTO POSITIVO.-  SE
PRESENTE CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE-~




